
VOS TALENTS EN UN COUP D'OEIL :
Contrôleur, Activateur et Protecteur
Chacun         de         nous         est         composé         de         forces,         de         tendances,         de         préférences,         combinées
de         manière         singulière         et         originale.         Ce         qui         nous         différencie         les         uns         des         autres         dans
le         travail,         c'est         la         hiérarchie         selon         laquelle         ces         forces         sont         organisées.

La         combinaison         de         vos         préférences         personnelles         (cf.         2         pages         précédentes)         vous         fait
bénéficier         d'un         maximum         de         puissance         dans         les         fonctions         Validation         et         Opérations.
C'est         tout         particulièrement         dans         des         rôles         de         Contrôleur         -         appliquer         les         normes,         assurer
la         conformité         -         et         d'Activateur         -         structurer         les         activités,         livrer         les         prestations         -         que         vous
pouvez         le         mieux         réaliser         votre         potentiel         et         devenir,         avec         de         la         formation         et         de         la         pratique,
très         performant.

Vous         disposez         aussi         d'un         troisième         talent         :         Protecteur         -         aider,         veiller,         consolider.

Globalement         vous         avez         moins         de         ressources         dans         les         domaines         en         jaune         et         en         rouge         sur
le         modèle         TLP-Navigator         ci-dessous.

Le cadran Navigator présente la logique des Fonctions dans le travail (cf. Présentation p.2-3).
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PRINCIPAUX ATOUTS : précision, rigueur et
détermination

Vous         êtes         ordonné         et         sûr.         Vous         mettez         tout         en         oeuvre,         votre         intelligence,         votre
volonté,         pour         que         les         tâches         soient         correctement         accomplies,         conformément         à         ce
qui         a         été         convenu.         Plus         que         tout,         vous         fuyez         la         négligence.         Vous         vous         montrez
régulier         dans         votre         travail,         vous         avez         le         sens         du         devoir         et         une         haute         conscience
professionnelle.

Sans         attendre,         vous         vous         mettez         à         l'ouvrage         et         restez         concentré         sur         l'objectif.
Votre         sérieux         et         votre         ténacité         vous         poussent         à         aller         au         fond         des         choses         et         à         ne
rien         lâcher         en         cours         de         route.         Vous         travaillez         dur         et         ne         reculez         pas         devant         les
tâches         astreignantes.

Car         ce         qui         compte         en         définitive         pour         vous,         c'est         le         résultat         final         concret         et
bien         visible,         qui         doit         correspondre         impeccablement         aux         attentes         en         termes         de
délai         -         la         ponctualité         pour         vous         est         une         valeur         absolue         -,         de         quantité,         de         qualité         et
de         coûts.         Dans         le         travail         vous         vous         faites         un         point         d'honneur         de         délivrer         les
services         et         les         produits         finis         dans         le         respect         des         normes,         avec         toutes         les
garanties         requises.         Vous         vous         sentez         stressé         lorsque         les         choses         ne         se         déroulent
pas         comme         prévu.

Vous         êtes         un         observateur         attentif,         les         détails         ne         vous         échappent         pas.         Vous
aimez         pouvoir         vous         appuyer         sur         des         données         précises,         vérifiables,
incontestables.         Lorsque         vous         recevez         des         informations,         vous         les         confrontez         aux
faits         pour         vérifier         qu'elles         sont         exactes         et         pertinentes.         Car         vous         êtes         réaliste         et
tenez         à         vous         assurer         que         les         mots         reflètent         fidèlement         ce         dont         on         traite.         Vous
n'appréciez         pas         le         clair-obscur,         ce         qui         est         ambigu         et         équivoque.         Vos
représentations         sont         fondées         sur         la         lecture         la         plus         objective         possible         du         réel.

Votre         sens         du         détail         s'accompagne         d'un         fort         esprit         d'analyse.         Vous         traitez         les
données         de         manière         rationnelle.         Vous         pouvez         ainsi         rester         longtemps         absorbé
dans         des         calculs,         des         plans,         des         tableaux,         des         listes,         pour         vérifier         que         tout         est
logique         et         qu'il         ne         subsiste         aucune         erreur.         Vous         décelez         vite         les         problèmes         et         les
défauts         cachés.         Vous         êtes         capable         de         mettre         le         doigt         sur         des         différences         ou
des         variations         infimes         qui         souvent         échappent         à         la         vigilance         de         votre
entourage.         L'enjeu         pour         vous         est         de         réduire         au         maximum         les         approximations         et
les         incertitudes,         pour         avoir         une         prise         solide         sur         le         monde         qui         vous         entoure.

La         concentration         étant         la         condition         d'un         travail         de         qualité,         vous         ne         vous
laissez         pas         longtemps         aller         à         la         rêverie.         Vos         qualités         d'attention,         votre         mémoire
des         chiffres,         vous         permettent         de         limiter         les         erreurs         et         sont         de         première         utilité         pour
gérer         des         tâches         exigeant         une         conduite         et         un         suivi         exemplaires.

Vous         aimez         l'action,         mais         pas         les         imprudences.         Vos         décisions         sont         le         plus
souvent         mûrement         réfléchies.         Vous         ne         décidez         pas         sans         avoir         pesé         les
avantages         et         les         inconvénients         des         différentes         solutions.         Peut-être         vous         arrive-t-il
parfois         d'éprouver         une         certaine         contradiction         intérieure         entre         votre         souci         de         ne
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pas         vous         tromper         et         votre         volonté         d'aller         de         l'avant         sans         attendre.         En         effet,         vous
n'aimez         pas         les         décisions         précipitées,         mais         vous         n'aimez         pas         non         plus         tergiverser
longtemps.         Vous         êtes         une         personne         active         qui         veut         voir         les         choses         se         réaliser.

De         la         méthode         avant         toute         chose         :         le         «         comment         faire         »         vous         intéresse         plus         que
les         interrogations         sur         les         finalités         à         long         terme.         Les         spéculations         intellectuelles
vous         laissent         sceptique         aussi         longtemps         que         vous         ne         voyez         pas         clairement         à         quoi
elles         peuvent         servir         concrètement.         En         revanche,         une         fois         que         vous         êtes
convaincu         du         bien-fondé         d'une         décision         et         que         les         objectifs         sont         précisément
fixés,         vous         établissez         un         solide         plan         d'action         et         procédez         de         manière         organisée.
Vous         menez         les         opérations         à         terme         de         manière         ordonnée         et         systématique,
sans         déviations         ni         oublis.

Vous         voulez         éviter         à         tout         prix         les         opérations         confuses,         hâtives,         les
changements         de         dernière         minute,         les         projets         mal         ficelés,         les         choses         en
suspens,         qui         traînent,         et         de         manière         générale         les         décisions         qui         ne         sont         pas
suivies         des         effets         escomptés.         Vous         ne         supportez         pas         non         plus         d'avoir         à         faire
plusieurs         choses         à         la         fois,         d'être         interrompu         dans         votre         tâche         ou         de         devoir         agir         à
la         dernière         minute,         sous         pression         et         dans         la         précipitation.         Les         choses         risquent
d'être         bâclées         ou         inachevées.         Pour         être         en         mesure         de         bien         vous         organiser,         vous
voulez         savoir         à         l'avance         ce         qui         exactement         devra         être         réalisé.

Quand         les         procédés         sont         mal         maîtrisés,         vous         êtes         contrarié.         Cela         arrive
quand         les         personnes         n'ont         pas         les         compétences         attendues         ou         quand         elles
n'agissent         pas         de         manière         professionnelle.         Vous         avez         en         aversion         le         flottement         et
les         déficiences         techniques.         De         votre         côté         vous         vous         efforcez         de         maîtriser         les
différents         savoir-faire         liés         aux         tâches         qui         vous         incombent         pour         ne         jamais         être         pris
de         court.         Vous         ne         vous         engagez         pas         la         fleur         au         fusil,         sans         posséder         les
compétences         nécessaires.
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